ZARZADZENIE NR 20/2011
WOJTA GMINY MILEJCZYCE
z dnia 22 listopada 2011r
w sprawie zmian w Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Milejczyce

Na podstawie art. 42 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 z p6zn. zm)) oraz art.104? ustawy z dnia 26 czerwca 1974r -Kodeks
pracy (Dz.U. z 1998r Nr 21,p0z.94 z pdzn. zm.), zarzadzam co nast¢puje :

§1

W Regulaminie Pracy Urzedu Gminy Milejczyce stanowiacym zalacznik do Zarzadzenia Nr
11/2011 Wojta Gminy Milejczyce z dnia 07 czerwcea 2011r , wprowadza si¢ nastgpujace zmiany :
1) w §20 ust.1 pkt 1 otrzymuje brzmienie:

“1)urzednicy,pracownicy obstugowi i pomocniczy :poniedziatek-piatek 7:30-15:307,

2)w §20 ust.1 pkt 2 otrzymuje brzmienie: “2)kierowcy poniedzialek-piatek 7:30-15:30 i zgodnie z
czasem pracy kierowcow”,

3)zatacznik Nr 5 do Regulaminu pracy otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku Nr 1 do niniejszego
zarzadzenia,

4) dodaje si¢ zalacznik Nr 6 do Regulaminu pracy w brzmieniu jak w zalgczniku Nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§2
Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.
§3
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania do wiadomosci pracownikow.
WOIT

GRAZYNA JASZCZ



Zalacznik Nr 1 do Zarzadzenia 20/2011
z dnia 22.11.2011r
Zalacznik nr 5
do Regulaminu Pracy
ZASADY PRZYDZIALU PRACOWNIKOM SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY I OBUWIA ROBOCZEGO

1 Stanowiska pracy oraz zakres wyposazenia pracownikéw na nich zatrudnionych w srodki ochrony
indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze okresla ,, Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony
indywidualnej,odziezy 1 obuwia roboczego™” stanowigca zalacznik do niniejszych ,,Zasad
przydziatu”, zwang dalej ,,Tabela przydziatu™.

2.Zasady korzystania ze srodkow ochrony indywidualnej okreslaja przepisy dziatlu IX Kodeksu
pracy ,,Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze™.

3. Pracodawca ustala nastepujace stanowiska, na ktorych moze by¢ uzywana przez pracownikow, za
ich zgoda, wlasna odziez i obuwie robocze spetniajace wymogi bezpieczenstwa i higieny pracy:

- konserwator,sprzataczka, pracownik gospodarczy,kierowca.

4. Pracownikom zatrudnionym na stanowiskach okreslonych w pkt 3, w zamian za uzywanie i

pranie odziezy, pracodawca wyplaca raz na kwartal ekwiwalent pienigzny w wysokosci 10 zt za
miesigc proporcjonalnie do wymiaru oraz czasu zatrudnienia.

5.W przypadku nieobecnoéci pracownika w pracy (np. urlop, zwolnienie lekarskie itp.) diuzszej, niz
> miesigca, ekwiwalent za dany miesigc nie przystuguje.

6. Pracodawca zapewnia srodki czystosci do ogdlnego uzycia w postaci jednorazowych recznikéw i
mydta w plynie.

Tabela norm przydzialu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy
i obuwia roboczego

[ Ip Stanowisko pracy Zakres wyposazenia Okres uzytkowania |
|

11 Kierowca Fartuch ,buty gumowe(do mycia | Do zuzycia

samochodu),rekawice |

I2 Sprzataczka Fartuch,obuwie Do zuzycia

' profilaktyczne,rekawice l
F Robotnik gospodarczy Fartuch ,buty gumowe,rekawice Do zuzycia '|
ochronpe |
4 Konserwator ' Fartuch ,buty gumowe.rekawice Do zuzycia

‘ ‘ochronne




Zatacznik Nr 2 do Zarzadzenia Nr20/2011
z dnia 22.11.2011

Zatacznik nr 6 do
Regulaminu Pracy

WYKAZ PRAC SZCZEGOLNIE UCIAZLIWYCH LUB SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA
KOBIET

1.Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczeg6lnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia.
2.Praca, ktora wigze si¢ z wysitkiem fizycznym, mierzona wydatkiem energetycznym netto na
wykonanie pracy, przekraczajaca 1200 kcal na zmiang robocza, a przy pracy dorywczej 4.8
kcal/min. jest zabroniona.

3.Zabronione jest r¢czne przenoszenie cigzarow o masie przekraczajacej:

1) jezeli praca wykonywana jest stale - 12 kg,

2)jezeli praca wykonywana jest dorywczo - 20 kg.

4 Jezeli praca wigze si¢ z przenoszeniem ciezaréw pod gore (pochylnie, schody), ktérych kat
nachylenia przekracza 30°, a wysokos$¢ 5 m zabronione jest przenoszenie cigzarow o masie:

1) przy pracy stalej - 8 kg,

2)przy pracy dorywczej - 15 kg.

5.Zabronione jest przewozenie cigzarOw o0 masie przekraczajacej:

1)50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych,

2) 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3 1 4 kolowych.

W/w cigzary obejmujg réwniez mas¢ urzadzen transportowych. Transport musi si¢ odbywa¢ po
powierzchni rownej, twardej i gltadkiej o pochyleniu nie przekraczajacym 2%.

6.Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabronione sa prace, przy ktoérych wartosci obciazenia
pracg fizyczng mierzone wydatkiem energetycznym netto przekraczaja 696 kcal na zmiang robocza.
7.Kobietom w cigzy i okresie karmienia, jezeli ich praca wigze si¢ z przenoszeniem cigzardw,
zabronione jest dzZwiganie, gdy wartos$¢ przekracza:

1) przy pracy statej - 3,00 kg,

2) przy pracy dorywezej - 5,00 kg.

8. Jezeli praca wigze sie z przenoszeniem cig¢zardw pod gore, kobietom w ciazy 1 okresie karmienia
zabronione jest przenoszenie cigzarOw o masie:

1) przy pracy statej - 2,00 kg,

2) przy pracy dorywezej - 3,75 kg.

9.Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy:

1) w pozycji wymuszonej,

2)w pozycji stojacej tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

10.Kobietom w cigzy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w $rodowisku, w ktorym wystepuja
nagle zmiany temperatury powietrza w zakresie przekraczajacym 15 b

11.Kobietom w ciazy zabrania si¢ pracy w $rodowisku, w ktérym poziom ekspozycji na hatas w
odniesieniu do 8-godzinnego dnia pracy przekracza warto$¢ 65 db.

12.Kobietom w ciazy zabroniona jest praca w warunkach narazenia na drgania o ogdlnym
oddziatywaniu na organizm czltowieka.

13.Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy przy obsludze monitoréw ekranowych powyzej 4 godzin
na dobe.

14.Kobietom w cigzy zabrania si¢ pracy na wysokosci — poza stalymi galeriami, pomostami
posiadajacymi pelne zabezpieczenie przed upadkiem oraz wchodzenie i schodzenie po drabinach.
15.Kobietom w ciazy zabrania si¢ wykonywania prac w wykopach oraz w zbiornikach otwartych.
16.Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w warunkach stwarzajacych ryzyko
cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego np. gaszenia pozaréw, udziatu w akcjach ratownictwa



chemicznego, usuwania skutkow awarii.
17.Kobietom w ciazy i okresie karmienia zabrania si¢ pracy w narazeniu na dzialanie czynnikéw

rakotwérczych i o prawdopodobnym dzialaniu rakotworczym, okreslonych w odrgbnych
przepisach.

18.Kobietom w ciazy i1 okresie karmienia zabrania si¢ wykonywania prac w narazeniu na dzialanie
rozpuszczalnikow, jezeli ich st¢zenie w srodowisku pracy przekracza wartosé¢ 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.

19.Szczegotowe wytyczne w zakresie prac szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia
kobiet zawarte sg w Rozporzadzeniu Rady Ministréow z dnia 10 wrzesnia 1996 r. w sprawie wykazu
prac szczegolnie ucigzliwych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet (Dz. U. Nr 114, poz.545z 1996 r.

z pOzniejszymi zmianami)




