ZARZADZENIE NR 12/2011
WOJTA GMINY MILEJCZYCE
z dnia 10 czerwca 2011r.
w sprawie ustalenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw w Urzedzie Gminy
Milejczyce

Na podstawie art. 39 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458) i rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18
marca 2009 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. Nr 50, poz.
398) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Ustalam Regulamin Wynagradzania Pracownikéw Urzedu Gminy Milejczyce, stanowiacy
zalgeznik do niniejszego zarzadzenia

§2

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3

Nadzor nad przestrzeganiem Regulaminu wynagradzania sprawuje Skarbnik Gminy.

§3
Traci moc zarzadzenie Nr 1/09 w sprawie regulaminu wynagradzania pracownikéw
samorzadowych zatrudnionych w Urzedzie Gminy Milejczyce.

§ 6
Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci pracownikom.
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Zalacznik do zarzadzenia Nr 12/2011
Wéjta Gminy Milejczyce

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW URZEDU GMINY MILEJCZYCE

Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem, zostat ustalony na podstawie art. 39ust. 112
ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. Nr 223, poz. 1458).

I. Postanowienia ogolne
§1

Regulamin okresla:
- wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
- szczegOlowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom wynagrodzenia zasadniczego,
- warunki przyznawania oraz warunki i sposéb wyptacania nagréd innych niz nagroda
jubileuszowa,
- warunki i sposob przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego.

§2
Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:
1) ustawie — rozumie si¢ przez to ustawe z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych
(Dz. U. Nr 223, poz. 1458 ze zm.),
2) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z 18 marca 2009 r. w
sprawie wynagradzania pracownikéw samorzadowych (Dz.U. Nr 50, poz. 398 ze zm.),
3) urzgdzie — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Milejezyce ,
4) kierowniku urzedu — rozumie si¢ przez to Wojta Gminy Milejczyce,
5) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Urzad Gminy Milejczyce,
6) pracowniku — rozumie si¢ przez to osobe zatrudniong w Urzedzie Gminy Milejczyce na
podstawie umowy o prace,
7) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ stawke minimalnego wynagrodzenia
zasadniczego okreslonego w I kategorii zaszeregowania, w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia.

§3
1. Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze byé nizsze
od wynagrodzenia ustalonego zgodnie z ustawg z 10 pazdziernika 2002 r. 0 minimalnym
wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. Nr 200, poz. 1679 ze zm.).
2. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze i inne sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy
okreslonego w umowie o prace.

I1. Wymagania kwalifikacyjne
§ 4

1.Wymagania kwalifikacyjne pracownikéw niezbgdne do wykonywania pracy na poszczegélnych
stanowiskach okresla zatacznik Nr 3 do regulaminu.

2.Minimalne wymagania kwalifikacyjne pracownikéw nie moga byé nizsze niz okreslone w
rozporzadzeniu.

III. Szczegolowe warunki wynagradzania

§5

Pracownikom przystuguje:
1) wynagrodzenie zasadnicze,

2) dodatek za wieloletnia prace, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,



3) dodatek funkcyjny, zgodnie z § 9 regulaminu,
4) dodatek specjalny, zgodnie z § 10 regulaminu,
5) dodatek za prace w porze nocnej, zgodnie z kodeksem pracy,
6) wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych zgodnie z ustawa,
7) nagroda jubileuszowa, zgodnie z ustawa i rozporzadzeniem,
8) nagroda z funduszu nagrod za szczegélne osiagnigcia W pracy zawodowej, zgodnie
zalacznikiem Nr 4do regulaminu
9) dodatkowe wynagrodzenie roczne, zgodnie z ustawa z 12 grudnia 19971. 0 dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej (Dz. U. Nr 160, poz.
1080 ze zm.),
10) jednorazowa odprawa pieniezna w zwigzku z przejsciem na emeryturg lub rente. zgodnie
z ustawg i rozporzadzeniem,
11) odprawa pieniezna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy z przyczyn niedotyczacych
pracownikow, zgodnie z ustawg z 13 marca 2003 1. o szczegblnych zasadach rozwigzywania z
pracownikami stosunkéw pracy z przyczyn niedotyczacych pracownikow (Dz. U. Nr 90, poz.
844 ze zm.).

§ 6
Ustala sig:
1) tabele maksymalnych stawek miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego, stanowigcg
zalacznik nr 1 do regulaminu;
2) tabele stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do re gulaminu;
3) tabele maksymalnych kategorii zaszeregowania oraz stawek dodatku funkeyjnego dla
stanowisk, na ktorych stosunek pracy nawiazano na podstawie umowy o pracg, stanowiaca
zatacznik nr 3 do regulaminu.
5)regulamin przyznawania nagrod uznaniowych i okolicznosciowych, stanowiacy zalacznik Nr 4 do
regulaminu

IV. Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego i specjalnego
§7
1. Dodatek funkeyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach:
1) sekretarz gminy,
2) kierownik urzedu stanu cywilnego,
3) kierownik referatu.
2. Dodatek przystuguje w wysokosci ustalonej zgodnie z tabelag maksymalnych kategorii
- zaszeregowania oraz stawek dodatku funkcyjnego dla stanowisk, na ktorych stosunck pracy
nawigzano na podstawie umowy o prace, stanowiaca zatacznik nr 3 do regulaminu, oraz z
tabela stawek dodatku funkcyjnego, stanowiaca zatacznik nr 2 do regulaminu.

§ 8
1. Dodatek specjalny moze by¢ przyznany pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia zakresu
obowiazkéw shuzbowych lub powierzenia dodatkowych zadan albo ze wzgledu na charakter pracy
lub warunki wykonywania pracy.
2. Dodatek specjalny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie dhuzszy niz rok. a w indywidualnych
przypadkach takze na czas wykonywania okreslonych zadan bedacych podstawa przyznania tego
dodatku..
3. Decyzje o przyznaniu dodatku podejmuje kierownik urzedu.
4. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, w
kwocie nieprzekraczajacej 40 % wynagrodzenia zasadniczego pracownika.
5. Dodatek specjalny jest wyptacany w pelnej wysokosci za okresy nieobecnosei w pracy,
spowodowanej urlopem wypoczynkowym oraz korzystaniem ze zwolnien od pracy, ktorych
pracodawca ma obowiazek udzieli¢ na podstawie kodeksu pracy oraz przepiséw wykonawezych. W
razie nieobecnosci spowodowanej innymi okolicznosciami dodatek jest proporcjonalnie



zmniejszany o liczbg godzin tej nieobecnosci.

VI. Postanowienia koncowe
§9
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje si¢ przepisy: ustawy o pracownikach
samorzadowych, rozporzadzenia w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych, kodeksu
pracy oraz inne przepisy prawa pracy.

§ 10
Kazdy nowo zatrudniony pracownik przed przystapieniem do pracy zostaje zapoznany z
niniejszym regulaminem, co potwierdza w pisemnym o$wiadczeniu, ktore jest wlaczane do
jego akt osobowych.



zalacznik Nr 1 do regulaminu wynagradzania

. . Maksymalna kwota
Kategoria zaszeregowania

w zlotych
I 1400

I 1600
1 180
v 2000
v 2200
vi 2400
VIl | 2600
VI 2800
e i =
I
XI 3400
XII - 3600
XIII NN 3800
XIV 4000
Xv 4200
CXVI 4800
XVII 5000
e N =

XIX ” 5400
XX 5600

Zatacznik nr 2 do regulaminu wynagradzania

TABELA STAWEK DODATKU FUNKCUJNEGO

- Stawka dodatku funkcyjnego Frocen DAJUIZSZEEo |
| ~ wynagrodzenia za praceg

1 do 40
2 do 60

3 o 80

4 ] do 100

5 do 120

_____ 6 _do 140
e o=

8 do 200



Zatacznik nr 3 do Regulaminu

WYKAZ STANOWISK, W TYM STANOWISK KIEROWNICZYCH URZEDNICZYCH,
URZEDNICZYCH, POMOCNICZYCH I OBSLUGL, WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE
PRACOWNIKOW NA POSZCZEGOLNYCH STANOWISKACH, MAKSYMALNY POZIOM
WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO I STAWKI DODATKU FUNKCYJNEGO DLA
PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH NA PODSTAWIE UMOWY O PRACE

Lp. Stanowisko

1. Sekretarz Gminy
2. Kierownik USC

| 3. _Kj_erownik referatu

1. Inspektor

Podinspektor

3 . 'REferent

4,  Miodszy referent

1. | Pdmoc_administracyjna

Maksymalna

; Stawka
kabeporia . dodatku
zaszeregowania

A. Kierownicze stanowiska urzednicze

XX 8
XVIII 6
T

B. Stanowiska"urzgdnicze

XVI1 -

XV i
XI | )
X _ )
C. Stanowiska pomocnicze i obstugi

IX -
2. Robotnik gospodarczy ¥l |
3. Sprzataczka 1Y ) -
4 Kierowca samochodu X
" osobowego,cigzarowego i
s Opiekun dzieci i it
miodziezy(w czasie dowozu) ; )
Pracownik wykonujacy 11 stopnia XV -
zadania w ramach robét in i
6 |2
publicznych lub I stopnia XII .
interwencyjnych
7 | Konserwator,palacz c.o. [X -

~ funkcyjnego

Wymagania kwaliﬁ.kacyjne. |

Wyksztalcenie
oraz
umiejetnosci
zawodowe

wyzsze

| wg odrebnych

przepisow

WYyZsze

WYZSzZe

wyzsze
srednie

srednie

srednie

Srednie
podstawowe

podstawowe

Wg odrebnych
przepisow

podstawowe
WYZsze
Srednie

Zasadnicze
zawodowe

Staz pracy
(w latach)

wg
odrebnych
przepisow

5

Wg
odrebnych
przepisow



Zatacznik Nr 4 do regulaminu wynagradzania

REGULAMIN
przyznawania nagréd uznaniowych i okolicznosciowych

§1
W ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony na dany rok
kalendarzowy fundusz nagréd, z przeznaczeniem na nagrody dla pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych na podstawie powotania i umowg o pracg.

§2
1. Dysponentem $rodkéw funduszu jest Wojt.
2. Wysokos¢ indywidualnej nagrody ustalana jest przez Wojta.

§3

1. Przestanki uzasadniajace przyznanie nagrody ustala indywidualnie Wojt uwzgledniajac m. in.:
1) znajomo$¢ aktow prawnych regulujacych zakres obstugi gminy i mieszkancéw oraz umiejgtnos¢
ich stosowania w praktyce,

2) poczucie odpowiedzialnosci i zaangazowanie w rozwigzywaniu spraw problemowych gminy
i urzedu,

3) zachowanie si¢ wobec interesantow,

4) jakos¢ i terminowos¢ zalatwiania spraw,

5) sposob prowadzenia dokumentacji i akt stuzbowych,

6) za szczegolne osiagnigcia w pracy zawodowej,

7) Dzien Pracownika Samorzadowego,

8) zakonczenie roku kalendarzowego.

9) inne

§5
Nagroda ma charakter uznaniowy 1 pracownikowi nie przyshuguje mozliwosé ztozenia

odwotania w przypadku nieuwzglednienia jego osoby przy przyznawaniu nagrod, jak rowniez
dotyczacego wysokosci przyznanej nagrody.

§6

Pracownik na ktérego natozono karg porzadkowg w okresie ostatnich 6 miesiecy poprzedzajacych
dzien ustalania prawa do nagrody uznaniowej, traci prawo do tej nagrody.

§ 7

Nagrody s przyznawane w dowolnym terminie ustalonym przez pracodawce i wyplacane
niezwlocznie po podjeciu decyzji o ich przyznaniu.



